UCHWALA NR XVIII/125/2025 Elektronicznie podpisany przez:

Jolanta Rebisz

RADY GMINY MARIANOWO dnia 18 grudnia 2025 .
z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Marianowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz.1135), § 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Mateuszowi Ludwikowi Rucinskiemu — Wojtowi Gminy Marianowo miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 18.848,76 z1, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.433,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3103,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
4.060,80 zt;

4) dodatek za wieloletniag prace w wysokosci 12 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1.251,96 zt, ktory
wzrastat bedzie o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % misigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, poczawszy od dnia 1 pazdziernika, kazdego nastgpnego roku.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/9/2024 Rady Gminy Marianowo z dnia 17 maja 2024 r.w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Marianowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2025 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153), do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy migdzy innymi ustalanie wynagrodzenia wojta,
stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan zjego dziatalnosci. Z kolei
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
stanowi, ze czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, apozostale czynno$ci - wyznaczona przez wojta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwatly.

Jak stanowi art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikowi samorzgdowemu przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Ponadto wojtowi przystuguje dodatek specjalny
i dodatek funkcyjny, jako $wiadczenia majgce z zatozenia rekompensowaé najszerszy zakres odpowiedzialnosci
sposrod wszystkich pracownikow jednostek organizacyjnych gminy, poniewaz odpowiada on nie tylko za
wyniki wlasnej pracy, ale takze za wyniki pracy innych, podlegtych mu pracownikow.

W zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zostaly ogloszone nowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego wojta (Dz. U. 22025 r. poz. 1260). Stosownie do § 5 rozporzadzenia
zmieniajagcego kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego okreslone w zataczniku 1 do rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkéw zaleznych od dnia 1 lipca 2025 r. 1 przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Maksymalny poziom
. wynagrodzenia Maksymalny poziom dodatku
Lp. Stanowisko zasadniczego (kwota w funkcyjnego (kwota w zlotych)
zlotych)
1 2 3 4
Wojt, burmistrz w gminie - do 15 tys.
miesskancow 10.770,00 zt 3.300,00 zt

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. dodatek specjalny wynosi
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze, proponuje si¢ ustali¢ od dnia 1 lipca 2025 r. miesi¢czne wynagrodzenie Wojta
Gminy Marianowo w wysokosci 18.848,76 zi, na ktore sktada¢ si¢ beda:

L. p. Skladniki wynagrodzenia Kwota wynagrodzenia (w zlotych)
1. Wynagrodzenie zasadnicze 10.433,00 z1
2. Dodatek funkcyjny 3.103,00 zi
3. Dodatek specjalny 4.060,80 z1
4. Dodatek stazowy 1.251,96 z1
Razem: 18.848,76 z1

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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